Regulamin Rektorskich Nagréd Dydaktycznych
Wydzialu Elektrotechniki, Automatyki, Informatyki
i Inzynierii Biomedycznej

Podstawa prawna:

® art.145 ust. 1 Prawa o szkolnictwie wyzszym z 20 lipca 2018 r z pZniejszymi zmianami (Dz. U.
2018, poz. 1668),

» Zarzadzenie Rektora 15/2020 z 16 marca 2020 r., §5 ust 2

® Zarzadzenie Rektora 106/2020 z 16 grudnia 2020 r. — Regulamin wynagradzania, zatacznik 15
Zarzadzenie Rektora 7/2024 z 5 lutego 2024 r. — wzory wnioskéw do nagréd Rektora.

Rektorska Nagroda Dydaktyczna przyznawana jest corocznie nauczycielom akademickim
za szczegolne osiggniecia w procesie ksztalcenia w Akademii Gorniczo-Hutniczej.

l. Zasady ogéine

§1
Rektorska Nagroda Dydaktyczna, zwana dalej ,Nagroda” jest przyznawana za szczeg6lne osiggniecia
dydaktyczne, tj. za konkretne przedsiewziecia, ktére spowodowaly istotng poprawe warunkéw i jakosci
pracy dydaktycznej, efektéw ksztatcenia, poziomu prac dyplomowych, do ktérych zalicza sie miedzy

innymi:

1. Wydanie podrecznikéw akademickich lub skryptéw majacych walory dydaktyczne pod warunkiem,

ze:

a. posiadajg numer ISBN,

b. egzemplarz jest zataczony do wniosku,

¢. publikacja jest zarejestrowana w bazie Bibliografii Publikacji Pracownikéw AGH Biblioteki
Gléwnej AGH ze wskazang afiliacjg AGH kandydata/kandydatéw do nagrody,

d. rok wydania publikacji dotyczy okresu, za ktéry przyznawane 53 Nagrody,

e. nie zostaly zgtoszone do RNN.
(podrecznik akademicki: 250 pkt., skrypt: 150 pkt., rozdziat: 40 pkt. lecz nie wiecej niz 5
rozdziatéw z jednej ksigzki. Dodatkowe 30% za jezyk angielski).

2. Opracowanie programu ksztatcenia dla nowego kierunku/specjalnoéci lub studiéw podyplomowych
(100/80/60 pkt. plus dodatkowe 30% za jezyk angielski) lub istotha modyfikacja istniejacego
programu (wymagana deklaracja w jakim stopniu % dokonano zmian), pod warunkiem, ze stat sie
oficjalng ofertg dydaktyczng AGH.

3. Opracowanie i poprowadzenie nowego wyktadu (50 pkt. za wyktad 28h; 30pkt. za wyktad 14h, plus
30% za jezyk angielski) lub znaczaca modyfikacja (co najmniej w 50%) istniejacego wyktadu (nalezy
podac w zgtoszeniu jaki procent wyktadéw zostat ha nowo opracowany) pod warunkiem, ze:

a. zakoriczyta sig co najmniej jedna edycja przedmiotu (zajecia sie odbyly),
b. do wniosku dofgczono materiaty dydaktyczne {materiaty pomocnicze, notatki, slajdy itp.) oraz
informacje ile edycji wyktadu sie odbyto.

W przypadku zgtoszenia do nagrody wyktadu po przeprowadzeniu wigcej niz 2 edycji obniza sie

punktacje z osiagnigcie (3 lub 4 edycje — 80%; 5 lub wiecej edycji 50%).

4. Opracowanie i poprowadzenie nowych laboratoriéw dydaktycznych lub istotna modernizacja (co
najmniej w 50%) istniejacego laboratorium (40 pkt., plus 30% za jezyk angielski) pod warunkiem,
ze:

a. zakoriczyta sig co najmniej jedna edycja nowego/zmienionego przedmiotu,
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b. do wniosku dotgczono materiaty dydaktyczne (obszerne opisy, instrukcje laboratoryjne, itp.),
¢. w przypadku modernizacji istniejgcych laboratoriéw dydaktycznych nalezy podaé w procentach
jaka cze$¢ zostata zmieniona.

5. Budowa nowego stanowiska dydaktycznego, ktére moze byé wykorzystywane w ramach jednego
lub kilku przedmiotéw (20 pkt. plus 10 pkt., jezeli srodki na jego budowe pochodza spoza AGH)
pod warunkiem, ze:

a. zostaly przeprowadzone zajecia z wykorzystaniem nowego stanowiska laboratoryjnego,

b. do wniosku dotaczono dokumentacje stanowiska (schemat, dokumentacja fotograficzna itd.)
instrukcje do éwiczen laboratoryjnych oraz podano nazwy przedmiotéw/kursow, w ktérych
stanowisko jest wykorzystywane.

6. Tworczy udziat w rozwoju studenckiego ruchu naukowego:

a. pelnienie funkeji koordynatora Sesji Studenckich K6t Naukowych (10 pkt.},

b. prowadzenie studentow, ktérzy biorg udziat w konkursach i projektach studenckich
(udokumentowane m.in. wyréznieniami i nagrodami w skali ,powyzej AGH” za prace, ktérych
opiekunem naukowym (promotorem) byt kandydat do nagrody) - (15 pkt. plus 5 pkt za kazda
wyrdzniong prace),

¢. opublikowanie artykutu, w ktérym autorem lub wspétautorem jest student (pod warunkiem, ze
artykut nie zostat zgloszony do nagréd naukowych (do 15 pkt.). Osiggniecie obejmuje swym
zakresem opieke merytoryczng i pomoc udzielong studentowi w trakcie prowadzenia badan.

7. Opracowanie nowych lub znaczaca modyfikacja (co najmniej w 50%) kurséw e-learningowych do
przedmiotow (15 pkt. plus 30% za angielski), pod warunkiem, ze:

a. wnioskodawca posiada certyfikat szkolenia e-learningu wydanego przez Cel,

b. zakorczyta sie co najmniej jedna edycja modutu/przedmiotu,

c. do wniosku dofaczono materiaty dydaktyczne i link z dostepem do kursu (np. w trybie gosé),

d. w przypadku modernizacji istniejacych kurséw nalezy poda¢ w procentach jaka czeé¢ zostata
zZmieniona.

8. Prowadzenie programéw i kurséw dydaktycznych (innych niz pkt. 3 i 4) miedzynarodowych
i krajowych w tym programéw zwigzanych z wymiang studenckg (15 pkt. plus 30% za angielski,
niezaleznie od liczby studentéw).

9. Opracowanie i wdroZenie innowacyjnych metod prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i technik
nauczania, w tym realizacja Uczelnianych Grantéw Dydaktycznych, ksztatcenie w formie tutoringu,
itp. (25 pkt. plus 30% za jezyk angielski), pod warunkiem, ze:

a. zakoriczyla sie co najmniej jedna edycja modutu/przedmiotu,
b. do wniosku dotgczono materialy dydaktyczne {wykiady, instrukcje laboratoryjne, konspekty
itp.),

10. Podnoszenie wiasnych kwalifikacji poprzez ukoriczenie kurséw i szkoler dydaktycznych (1 pkt. za
kazda, udokumentowang na certyfikacie, godzing szkolenia). Warunkiem uwzglednienia osiaghigcia
jest zgtoszenie go do bazy osiggnieé AGH. Do koricowej punktaciji za osiagniecia mozna uwzglednié
nie wiecej niz 25 pkt.

11.Przeprowadzenie aktywnej akcji, ktdrej celem jest promocja studiowania na Wydziale, np.
w ramach Nocy Naukowcéw, konkurséw i olimpiad dla uczniéw szkét srednich, itp. (10 pkt. plus 10
za angielski).

12. Uzyskanie listu gratulacyjnego od Rektora za wyniki ankiet studenckich, znalezienie sie na liscie
najlepiej ocenianych przez studentéw prowadzacych zajecia lub zostanie laureatem konkursu na
najlepszego dydaktyka organizowanego przez Samorzad Studencki (15 pkt.).

13.Wyprodukowanie dydaktycznych materiatéw multimedialnych do przedmiotu (5 do 25 pkt. plus
30% za jezyk angielski). Materialy muitimedialne powinny byé udostepniane publicznie w ramach

platform AGH.
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§2

1. Powyisza lista nie jest katalogiem zamknigtym. W przypadku zgtoszenia osiagniecia, ktére nie jest
wymienione w $1 o jego kwalifikacji oraz o przypisanych punktach decyduje zespét oceniajacy
whioski zwany dalej Komisja.

2. W uzasadnionych przypadkach, za szczegélnie wartosciowe osiagniecia w glosowaniu tajnym
mozna zwigkszy¢ liczbe punktéw (do 50%) za dane osiggniecie.

3. Ponowne zgtoszenie podrecznika, wyktadu, laboratorium, itd. do Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej
wymaga dokonania znaczacych zmian we wnioskowanym przedmiocie. Weryfikacji zakresu tych
zmian dokonuje Komisja, na podstawie deklaracji pracownika dotyczacej zakresu oraz stopnia
(okreslonego procentowo) wprowadzonych zmian.

§3
Szczegotowe kryteria i tryb procedowania Rektorskiej Nagrody Dydaktycznej na Wydziale opracowuje
Komisja.

§4
1. Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe: I, Il i Il stopnia, w zaleznoéci od oceny
osiagniec.
2. Nagrody moga otrzymac tylko pracownicy zatrudnieni w AGH na podstawie stosunku pracy przez
petny rok kalendarzowy.

3. Osoby spoza Wydziatu nalezace do nagradzanego zespotu otrzymuja wylacznie dyplomy
wyréznienia bez gratyfikacji finansowej.

4. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, nalezacy do zespotu nagradzanego, otrzymujg
nagrody z 1% funduszu dla nagradzania tej grupy pracownikéw. Wysokoéé nagrody nie moze
przekracza¢ maksymalnej stawki, okres$lonej na podstawie odrebnych przepiséw.

&5
1. Nagrode przyznaje sig za osiggniecia dokonane w roku kalendarzowym poprzedzajacym kwalifikacje

wnioskow.
2. W przypadku prac wydanych drukiem o dopuszczeniu do kwalifikacji decyduje rok wydania.

Il. Zgtaszanie wnioskéw

§6
1. Terminarz prac kwalifikacyjnych nad wnioskami o Rektorskie Nagrody Dydaktyczne (RND) ustala
Dziekan.
2. Whioski o RND sktadane sg w Biurze Dziekana.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody wystepuje Kierownik Katedry (Jednostki) zatrudniajgcej

pracownika. Przy sktadaniu Wniosku Kierownik bierze pod uwage osiagnigcia dydaktyczne, nalezyte
wywigzywanie sie z obowigzkéw dydaktycznych oraz analizuje wyniki ankiet studenckich.

§7

1. O Rektorska Nagrode Dydaktyczng moze ubiega¢ sie osoba, ktéra w poprzednim okresie oceniania
otrzymata pozytywna ocene okresowa za dziatalno$¢ dydaktyczna. Ta zasada dotyczy réwniez
whnioskdéw zespotowych.

2. Do wniosku nalezy dofgczy¢ raporty z ankiet studenckich (lub oswiadczenie o ich braku) za dwa
poprzednie semestry). W przypadku braku ankiet lub gdy w ankietach pojawiaja sie uwagi dotyczace
zachowan prowadzacego, ktére sa niezgodne z Regulaminem Studiéw AGH, Komisja moze zwréci¢
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sie prosbg o dodatkowa opinie do Kierownika Katedry. Ta zasada dotyczy réwniez wnioskéw
zespotowych.

§8

Whiosek o Nagrode powinien zawierac:

1.

Poprawnie wypetniony formularz wniosku o Nagrode, zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora nr 7/2024
a. wniosek indywidualny — zarzadzenie Rektora nr 7/2024, zatacznik 2,

b. wniosek zespotowy — zarzagdzenie Rektora nr 7/2024, zatgcznik 3.

Wypetniony Formularz Osiggnie¢ Dydaktycznych (FOD) - zalgcznik 1 do Regulaminu RND (w formie
papierowej i elektronicznej)

Wypetnione oswiadczenia wspétautorskie do kazdego z osiggnieé wymienionych w FOD - zatgcznik
nr 2 do Regulaminu RND (w formie papierowej i elektronicznej).

Deklaracje o procentowym udziale Kandydatéw do nagrody - zatacznik nr 3 do Regulaminu RND
(w formie papierowej i elektronicznej).

Elektroniczng wersje dokumentéw wymienionych w punktach 1, 2, 3, 4 paragrafu 8 nalezy przestaé
droga e-mailowg na adres podany w komunikacie dotyczacym zglaszania wnioskéw o Rektorskie
Nagrody Dydaktyczne.

Wszelkie dodatkowe dokumenty i informacje, ktére wedtug wnioskodawcy mogg mieé wptyw na
kwalifikacje wniosku (egzemplarze, wydruki, konspekty zajeé, recenzje, kopie certyfikatéw
ukoriczenia kurséw i szkolen, dyplomy i wyréznienia, itp.) wnioskodawca udostepnia Komisji
w formie elektronicznej: na ptycie DVD lub za posrednictwem wewnetrznej infrastruktury sieciowej
AGH w postaci archiwum zip.

§9
W przypadku wniosku o nagrode zespotowga, deklarowany udziat Kandydatéw w nagrodzie musi
sumowac sie do 100%. Te same udzialy procentowe nalezy wpisa¢ do Deklaracji udziatu
Kandydatow do nagrody (zatacznik 3). Deklaracje podpisuja wszyscy Kandydaci do nagrody.

. W Formularzu Osiggnie¢ Dydaktycznych (FOD) Wnioskodawca wpisuje osiggniecia dydaktyczne,

ktére stanowia podstawe wniosku o RND. Wymienionych moze byé¢ wiecej niz jedno osiggniecie.
Kazde wymienione w FOD osiggniecie nalezy przyporzadkowaé do osiggniecia z listy w §1
niniejszego regulaminu.

W przypadku wniosku o nagrode zespotowq oraz wyszczegélnieniu wiecej niz jednego osiggniecia,
wymagane jest, aby kazdy Kandydat do nagrody byt wspdtautorem kazdego osiggniecia z FOD.

. W kolumnie (4) w FOD nalezy wpisaé udziat procentowy Kandydatéw do nagrody w osiagnieciu,

wyznaczony na podstawie oéwiadczenia wspétautorskiego (zatacznik 2, wartos¢ U).
Wszyscy wspotautorzy kazdego osiggniecia skiadajg deklaracje swojego udziatu w wypracowaniu
osiggniecia (zatacznik 2).

§10

Wszystkie wnioski s do wgladu na zyczenie cztonkéw Kolegium Dziekaniskiego.

1. Kwalifikacja wnioskéw

§11
Kwalifikacjg wnioskéw o Nagrody zajmuje sie Komisja.
Whioski o Nagrody udostepnione s3 Komisji do wgladu przynajmniej na 7 dni przed planowanym
posiedzeniem, na ktérym bedg one rozpatrywane.
Komisja kwalifikuje wnioski do Nagrody na posiedzeniu odbywajgcym sie w terminie okrelonym
w §5 pkt 1.
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. Cztonek Komisji zgtoszony do Nagrody nie bierze udziatu w procesie kwalifikacji. W takim przypadku
Kierownik macierzystej Katedry (Jednostki) moze delegowa¢ na posiedzenie Komisji inng osobe,
niezgtoszong do Nagrody, z prawem glosu.

. Paragraf 11 punkt 4 dotyczy réwniez Przewodniczacego Komisji. W takim przypadku, obradom
przewodniczy inny cztonek Komisji wskazany przez Przewodniczacego lub jeden z Prodziekanéw
poproszony o przewodniczenie obradom przez Przewodniczacego Komisji.

§12

- Przed rozpoczeciem zasadniczej procedury kwalifikacji ztozonych wnioskéw Komisja sprawdza
poprawnos¢ formalng wszystkich wnioskéw. Wnioski niespetniajace warunkéw formalnych sa
wycofywane z dalszej procedury, o czym decyduje glosowanie jawne catej Komisji.

. Zespdt oceniajacy dokonuje weryfikacji, czy zgtoszone we wnioskach osiagniecia spetniaja warunki
osiggniecia wskazanego z paragrafu 1.

. Zespdt oceniajacy moie w trakcie dyskusji zmienié¢ kwalifikacje osiagniecia poprzez wskazanie
innego punktu z paragrafu 1 lub poprzez glosowanie nie uwzgledni¢ osiagniecia z uwagi na
niewystarczajgce spetnienie znamion osiagniecia lub tez jego nieudokumentowanie.

§13

- Komisja tworzy listg wszystkich wnioskéw w kolejnosci alfabetycznej wedtug nazwisk autoréw

(pierwszego autora w przypadku zespotu) wraz z wykazem osiagnieé wskazanych we wnioskach

(FOD) i z punktami dla tych osiagnigé z §1 (zatacznik 5). Lista ta jest réwnoczeénie kartg do

gtosowania.

. Kazdy cztonek Komisji dostaje karte do glosowania i w ostatniej kolumnie tabeli przydziela kazdemu

osiaggnieciu punkty procentowe z zakresu od 70 do 130. Nieprzydzielenie punktéw lub przyznanie

punktéw spoza dozwolonego zakresu czyni karte do glosowania niewaina (gtos niewazny).

Glosowanie przeprowadza sie w sposéb tajny.

. Przydzielajac punkty, cztonek Komisji bierze pod uwage:

a; wartos¢ merytoryczng,

b. ewentualne recenzje,

c. zasigg oddziatywania (czy z pracy korzystaé moga studenci danej specjalnosci, kierunku,
wydziatu, czy tez innych uczelni),

d. sposob udokumentowania i udostepniania (np. wydawnictwo, publikacja internetowa na stronie
prywatnej, oficjalnej; za dokumentacje uwaza sie réwniez publikacje w czasopismach oraz
materiatach konferencyjnych o profilu metodycznym),

e. wymiar miedzynarodowy (jezyk publikacji oraz ewentualne wykorzystanie osiagniecia
w miedzynarodowych programach edukacyjnych),

f. cechy nowosci (czy pierwsza edycja, czy np. wznowienie podrecznika).

. Wynikiem gtosowania jest wartos¢ $rednia przyznanych punktéw procentowych ($r) za osiagniecie

{tylko wazne glosy).

. Ostatecznie, za kazde osiagniecie przyznaje sig punkty obliczone wg wzoru:

§r
p; = (punkty z §1) "100

ktére nalezy wpisac do karty oceny wniosku (zatacznik 4).
. Suma wartosci O; (z zatacznika 4) za kazde osiggniecie wymienione w FOD stanowi ostateczng ocene

whniosku.

§14
. Na podstawie punktéw rankingowych przypisanych poszczegélnym wnioskom tworzy sie liste
whnioskow utozonych wedtug malejgcych punktéw.
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2. Po przeprowadzeniu dyskusji i gtosowania jawnego Komisja ustala liste rankingowg wnioskéw oraz
rekomenduje, ktére z wnioskéw kwalifikuja sie do przyznania nagréd. Dodatkowo Komisja
proponuje stopief przyznanej nagrody.

§15
Odwotania od ustalen Komisji rozpatruje Dziekan Wydziatu, po zasiegnieciu opinii Komisji oceniajacej

IV. Uwagi konicowe

§16
W zakresie kompetencji Komisji jest rowniez ocena wnioskéw o Rektorskie Nagrody za catoksztatt

w zakresie dotyczacym ksztatcenia.

8§17
Uchwata wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Kolegium Wydziatu EAIilB.
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